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Was ist der BGM Vital Po-
tenzialfinder und das Res-
sourcenprofil? 

Mittels der beiden Fragebögen des 

Projekts BGM Vital können konkrete 

Verbesserungspotenziale für die 

betriebliche Gesundheitsförderung 

ermittelt werden. 

Der Potenzialfinder richtet sich 

insbesondere an Führungskräfte und 

kann deshalb auch für Beratende 

interessant sein. Durch diesen 

Fragebogen können Beratende eine 

Einschätzung bekommen, wo das 

größte Potenzial im Kundenbetrieb 

liegt, um die Gesundheit der 

Beschäftigten zu schützen und zu 

verbessern. Nach dem Beantworten 

der Fragen, erhalten Betriebe und 

Beratende eine individuelle 

Auswertung.  

Der Potenzialfinder deckt folgende 

Themen der betrieblichen 

Gesundheitsförderung ab:  

• Selbstständigkeit der 

Beschäftigten 

• Förderung der Fertigkeiten 

• Vielfältigkeit der Arbeit 

• Feedback für Beschäftigte 

• Zusammenarbeit im Team 

• Arbeitsbelastung 

• Arbeitsorganisation 

• Beschaffenheit des 

Arbeitsplatzes 

• Partizipation der 

Beschäftigten 

• Vielfalt im Betrieb 

Die Auswertung zeigt eindrücklich, 

wo für Kundenbetriebe das größte 

Verbesserungspotenzial besteht. Der 

Potenzialfinder liefert direkt 

konkrete Hinweise und Maßnahmen.  

Folgende Maßnahmen könnten 

Beratende gemeinsam mit dem 

Kundenbetrieb umsetzen: Prioritäten 

festlegen, konkretere Formulierung 

der Arbeitsaufgaben, soziale 

Interaktion verstärkt fördern oder 

durch Rotation der Arbeitsaufgaben 

für Abwechslung sorgen.  

Der Fragebogen für ein 

arbeitsbezogenes 

Ressourcenprofil ist insbesondere 

für Beschäftigte interessant, aber 

auch Arbeitgebende und Beratende 

können hier ihr eigenes Wissen, 

Empfinden und ihre 

Arbeitsbelastung testen. Eine 

abschließende Auswertung als 

individuelle Abbildung, 

veranschaulicht wo die größten 

Defizite im Umgang mit der eigenen 

Gesundheit bei der Arbeit liegen. Der 

Fragebogen verweist anschließend 

auf Hilfsmittel wie Videos, die 

KURZBESCHREIBUNG 

Der Potenzialfinder und das ar-

beitsbezogene Ressourcenpro-

fil sind zwei Fragebögen, die 

Beratenden einen Überblick 

über das Thema Gesundheit bei 

der Arbeit geben und anhand 

derer Verbesserungspotenziale 

für gesundheitsgerechte Ar-

beitsgestaltung im Kundenbe-

trieb ermittelt und verbessert 

werden können.  

Webseite des BGM Vital  © BGM Vital 

https://bgmvital.de/test/potenzialfinder/
https://bgmvital.de/test/arbeitsbezogene-ressourcenprofile/
https://bgmvital.de/test/arbeitsbezogene-ressourcenprofile/
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weiterführende Informationen und 

Tipps zur betrieblichen 

Gesundheitsförderung bereit halten. 

Welchen Mehrwert haben 
der BGM Vital Potenzial-
finder und das Ressourcen-
profil für Beratende? 

Beratende können den Potenzialfin-

der und den Fragebogen zu arbeits-

bezogenen Ressourcenprofilen als 

Beratungstool nutzen, um so einen 

Einblick in das Thema betriebliche 

Gesundheitsförderung im Kunden-

betrieb zu erhalten. 

Die Fragebögen sind kurz und knapp 

gehalten und wurden wissenschaft-

lich erarbeitet. Dadurch können sich 

Beratende auch interessantes Wis-

sen zur betrieblichen Gesundheits-

förderung aneignen.  

Beratende erfahren durch die Frage-

bögen, wie sich gesundheitliche Be-

lastung am Arbeitsplatz im Kunden-

betrieb vermeiden lässt.  

Es sind meist kleine Maßnahmen, die 

in Summe jedoch viel zum Wohlbe-

finden und damit zu produktivem 

Arbeiten der Beschäftigten beitragen 

können.  

 

Wie können Beratende den 
BGM Vital Potenzialfinder 
und das Ressourcenprofil 
nutzen? 

Der Potenzialfinder, aber auch der 

Fragebogen zum arbeitsbezogenen 

Ressourcenprofil können Beratende 

dem Kundenbetrieb zum Thema Ge-

sundheit empfehlen.  

Der Potenzialfinder kann gemeinsam 

mit der Führungskraft ausgefüllt 

werden, anschließend kann gemein-

sam überlegt werden, welche der 

Maßnahmen für den Betrieb reali-

sierbar und umsetzbar sind. Der Fra-

gebogen zum arbeitsbezogenen 

Ressourcenprofil kann den Beschäf-

tigten empfohlen werden, somit 

kann sich der gesamte Betrieb mit 

dem Thema Gesundheit auseinan-

dersetzen.  

 

Wer hat den BGM Vital Po-
tenzialfinder und das Res-
sourcenprofil erarbeitet? 
 
Das BGM Vital ist ein Forschungspro-

jekt, das gemeinsam von der Charité 

Universitätsmedizin Berlin, der Uni-

versität Tübingen und der Hoch-

schule der Medien aus Stuttgart er-

arbeitet wurde. Gemeinsam haben 

sie eine onlinezugängliche Service-

stelle für kleine und mittlere Unter-

nehmen (KMU) eingerichtet. Das 

Projekt wurde vom Bundesministe-

rium für Bildung und Forschung ge-

fördert. Bei Fragen zu dem Projekt 

wenden Sie sich gern an Frau Prof. 

Dr. med. Susanne Völter-Mahl-

knecht, von der Universitätsmedizin 

Göttingen (susanne.voelter-mahl-

knecht@med.uni-goettingen.de) 
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ZUGANG 

Der Potenzialfinder und das Ar-

beitsbezogene Ressourcenprofil 

stehen online zur Verfügung:  

https://bgmvital.de/
https://www.charite.de/
https://www.charite.de/
https://uni-tuebingen.de/
https://uni-tuebingen.de/
https://www.hdm-stuttgart.de/
https://www.hdm-stuttgart.de/
https://www.bmbf.de/bmbf/de/home/home_node.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/home/home_node.html
mailto:susanne.voelter-mahlknecht@med.uni-goettingen.de
mailto:susanne.voelter-mahlknecht@med.uni-goettingen.de
https://bgmvital.de/test/potenzialfinder/
https://bgmvital.de/test/arbeitsbezogene-ressourcenprofile/
https://bgmvital.de/test/arbeitsbezogene-ressourcenprofile/

