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Der Potenzialfinder und das ar-
beitsbezogene Ressourcenpro-
fil sind zwei Fragebogen, die
Betriebsraten einen Uberblick
Uber das Thema Gesundheit
geben und anhand derer das
Verbesserungspotenzial fiir Ge-
sundheit im Betrieb ermittelt
und verbessert werden kann.

KURZBESCHREIBUNG

Was ist der BGM Vital Po-
tenzialfinder und das Res-
sourcenprofil?

Mittels der beiden Fragebdgen des
Projekts BGM Vital kdnnen konkrete
Verbesserungspotenziale fiir die
betriebliche Gesundheitsférderung
ermittelt werden.

Insbesondere der Fragebogen fir
das arbeitsbezogene Ressourcen-
profil kann fir Betriebsrate interes-
sant sein, da er sich explizit an die
Beschaftigten und ihre Beddrfnisse
richtet. Nach dem Ausfillen des Fra-
gebogens erhalten Beschéftigte eine
Auswertung und eine individuelle
Abbildung zu ihrer Ressourcenver-
teilung in Bezug zur eigenen Ge-
sundheit.

Der Fragebogen bezieht sich auf un-
terschiedliche Verhaltensweisen und
Aktivitaten der Beschéaftigten zum
Thema Gesundheit am Arbeitsplatz
und greift folgende Themen auf:

e Zugang zu Informationen
bzgl. Sicherheit und Ge-
sundheit

e Gesundheitliche Belastung
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e Schwierigkeiten bei der Um-
setzung von Lésungen

e Verantwortungsbewusstsein
fur die eigene Gesundheit

e Offenheit Uber Belastungen
mit Kolleginnen und Kolle-
gen zu sprechen

e Umgang mit schwierigen Si-
tuationen

e Ausgestaltung des Arbeits-
platzes

Im Anschluss an den Fragebogen er-
halten Beschéftigte ein individuelles
Ressourcenprofil. Dieses bertiicksich-
tigt den wissens- und fahigkeitsba-
sierten Umgang mit Gesundheit, die
Bereitschaft und Verantwortungs-
Ubernahme, die Selbstwirksamkeit,
die Einflussmoglichkeiten, Hand-
lungsspielrdume und die Partizipa-
tion zu Gesundheitsthemen inner-
halb des Betriebes.
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AuBerdem verweist die Auswertung
auf Videos, die anschaulich weiter-
fihrende Infos zum betrieblichen
Gesundheitsmanagement geben.

Der Potenzialfinder ist ebenfalls ein
Fragebogen, dieser richtet sich vor
allem an Fuhrungskréfte, kann aber
auch flir Betriebsrdte interessant
sein, da sie hier MaBnahmen, Tipps
und Umsetzungshilfen fir die be-
triebliche Gesundheitsférderung fin-
den.

Welchen Mehrwert haben
der BGM Vital Potenzialfin-
der und das Ressourcen-
profil fiir Betriebsrite?

Betriebsrate konnen den Potenzial-
finder und das arbeitsbezogene Res-
sourcenprofil nutzen, um in das
Thema Gesundheit einzusteigen. Die
Fragenbdgen sind kurz und knapp
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gehalten und wurden wissenschaft-
lich erarbeitet. Anhand des Ressour-
cenprofils kdnnen Betriebsrate, aber
auch andere Beschaftigte erkennen,
wo Verdanderungspotenzial besteht.
Betriebsrate erhalten dariiber hinaus
einen Uberblick, ob es hilfreich ist,
den Bereich Sicherheit und Gesund-
heit im Betrieb besser zu regeln.

Laut Arbeitsschutzgesetz ist der Ar-
beitgeber verpflichtet, sich um die
Sicherheit und Gesundheit der Be-
schaftigten zu kimmern. Er ist ange-
halten, Gefdhrdungen zu ermitteln
und gegebenenfalls entsprechende
MaBnahme zur Verbesserung der Ar-
beitssituation zu ergreifen (85 Arb-
Sch). Der Betriebsrat hat nach dem
Betriebsverfassungsgesetz ein expli-
zites Mitbestimmungsrecht, wenn

es um den Arbeits- und Gesund-

heitsschutz geht (§87.1.7. BetrVG).

Das Ressourcenprofil ermdglicht
eine individuelle Einschatzung der
Situation. Der Potenzialfinder bietet
flr Betriebsrate Ideen und Denkan-
stoBe, wie sie Belastungen und ne-
gative Verhaltensweisen im Betriebs-
alltag verandern kénnen.
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Der Potenzialfinder und das Ar-
beitsbezogene Ressourcenprofil
stehen online zur Verfliigung:

o
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Potenzialfinder

Einfiihrung -

lhre Vorteile -

1. Meine Beschiftigten konnen die Reihenfolge ihrer Arbeitsschritte selbst bestimmen.

O trifft gar nicht zu
O trifft weniger zu BGMYVital
O trifft mittelmaRig zu Hape
O trifft tiberwiegend zu

O trifft vollkommen zu .
Mit dem

Einfiihrung - Ihre Vorteile ~

Arbeitsbezogene Ressourcenprofile

erhalten.

konnen Sie |hr onli i profi

Zuné&chst beantworten Sie einen kurzen Fragebogen, der etwa 10 Minuten dauert.

Im Anschluss erhalten Sie direkt eine Auswertung lhres persénlichen Ressourcenprofils

und welche weiteren Hinweise und MaBnahmen fir Sie hilfreich sein konnen.

Weitere Informationen zur

und den

Ressourcenprofilen finden Sie

Wir wiinschen Ihnen viele hilfreiche Erkenntnisse!

Fragebogen Potenzialfinder und Arbeitsbezogene Ressourcenprofile © BGM Vital

Wie konnen Betriebsrate
den BGM Vital Potenzial-
finder und das Ressourcen-
profil nutzen?

Betriebsrate kdnnen die Fragebdgen
selbst ausfillen und ihn an andere
Beschéftigte im Betrieb weiterleiten.
So kann ermittelt werden, ob sich
negative Auswirkungen auf die Ge-
sundheit der Beschaftigten erkennen
lassen, die sich aus dem Arbeitsalltag
ergeben und denen nichts aus-
schlieBlich individuell entgegenge-
steuert werden kann.

Der Potenzialfinder kann dem Ar-
beitgeber vorgelegt werden, um so
den Gesundheitsschutz im Betrieb zu
fordern. Gemeinsam konnen Be-
triebsrat und Fihrungskraft an MaB3-
nahmen arbeiten und Uberlegen,
welche der Ideen umsetzbar fur den
Betrieb sind.
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Wer hat den BGM Vital Po-
tenzialfinder und das Res-
sourcenprofil erarbeitet?

Das BGM Vital ist ein Forschungspro-
jekt, das gemeinsam von der Charité
Universitdtsmedizin Berlin, der Uni-
versitat Tlbingen und der Hoch-
schule der Medien aus Stuttgart er-
arbeitet wurde. Gemeinsam haben
sie eine onlinezugangliche Service-
stelle fir kleine und mittlere Unter-
nehmen (KMU) eingerichtet. Da Pro-
jekt wurde vom Bundesministerium
fur Bildung und Forschung gefor-
dert. Bei Fragen zu dem Projekt
wenden Sie sich gern an Frau Prof.
Dr. med. Susanne Volter-Mahl-
knecht, von der Universitatsmedizin
Gottingen  (susanne.voelter-mahl-
knecht@med.uni-goettingen.de)
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