
Studen'sche Hilfskra3 (m/w/d) mit Methodenkenntnissen 
(quan'ta'v und/oder qualita'v)  
  
Das Ins'tut für Arbeits-, Sozial- und Präven'vmedizin der Universitätsmedizin Gö?ngen (Standorte 
Gö?ngen und Wolfsburg, hDps://arbeitsmedizin.umg.eu) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
engagierte studen'sche HilfskraN (m/w/d) für mindestens 40 Stunden monatlich im Rahmen des  
Forschungsprojektes „Corporate Preven'on Score (CPS)“  
(hDps://arbeitsmedizin.umg.eu/forschung/corporate-preven'on-score-cps/).  
  
Das Projekt entwickelt und implemen'ert in Zusammenarbeit mit der BARMER einen Corporate 
Preven'on Score, um die Gesundheit in Unternehmen standardisiert zu messen und zu vergleichen. 
Ziel ist es, gesundheitsförderliche Maßnahmen gezielt zu iden'fizieren und Unternehmen 
nachhal'ge Handlungsempfehlungen zu bieten.  
  
Ihre Aufgaben  
  

• Unterstützung bei der Erhebung und Auswertung von Daten miDels qualita'ver (z.B. 
Interviews, Workshops) und/oder quan'ta'ver Methoden (z.B. Fragebogenerhebung, 
sta's'sche Analysen).  

• Unterstützung bei der Entwicklung und Opera'onalisierung von gesundheitsbezogenen 
Kennzahlen und Messinstrumenten.  

• Mitarbeit bei der Konzep'on und Durchführung sta's'scher Analysen (z.B. Clusteranalysen, 
ALM, deskrip've Auswertungen).  

• Unterstützung bei Datenmanagement und -aubereitung.  
• Unterstützung bei der Anfer'gung von systema'schen Reviews.  
• Mitarbeit bei der Erstellung von Berichten, Publika'onen und Präsenta'onen.  
• Unterstützung bei Lehrtä'gkeiten  

  
Ihre Qualifika2onen  
  

• Einschlägiges Studium (ordentliche Immatrikula'on) mit Schwerpunkt Informa'k, Data 
Science, GesundheitswissenschaNen, SozialwissenschaNen, Psychologie, Sta's'k, Data 
Science oder vergleichbar.  

• Kenntnisse und prak'sche Erfahrungen mit quan'ta'ven Methoden (z.B. R, SAS, SPSS) 
und/oder qualita'ven Methoden (z.B. Interviewführung, qualita've Inhaltsanalyse).  

• Interesse an interdisziplinärer Zusammenarbeit im 
arbeitsmedizinischgesundheitswissenschaNlichen Kontext  

• Strukturierte, zuverlässige und teamorien'erte Arbeitsweise �  Gute Englischkenntnisse   
  

Wir bieten  
• Gute Arbeitsbedingungen in einem innova'ven Projekt mit hoher gesellschaNlicher und 

gesundheitspoli'scher Relevanz  
• Eine vielsei'ge Tä'gkeit in einem interdisziplinären Team  
• Hohe Flexibilität   
• Einbindung in ein wissenschaNlich renommiertes Umfeld: Die Zugehörigkeit zu einer 

Universität und Universitätsmedizin mit einer starken Forschungstradi'on und vielfäl'gen 
Koopera'onsmöglichkeiten  

• Einbindung in ein wissenschaNlich renommiertes Umfeld mit vielfäl'gen 
Koopera'onsmöglichkeiten  



• Vergütung gemäß den Regelungen für studen'sche HilfskräNe  
• Stellenumfang: mind. 40 Stunden monatlich  
• Befristet für zunächst 1 Jahr mit Op'on auf Verlängerung (längerfris'ge BeschäNigung 

äußerst erwünscht)  
Bei Interesse und Fragen wenden Sie sich biDe an Frau Franka Binsfeld, 
franka.binsfeld@med.unigoe?ngen.de.  
 
Reichen Sie Ihre Bewerbung biDe unter folgendem Link ein: hDps://umg.recrui'ng-
portal.com/r/z017a0v5tgblp72/Studen'sche+HilfskraN+wmd+mit+Methodenkenntnissen+quan'ta'
v+undoder+qualita'v/37073/G%C3%B6?ngen  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  
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