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ART DER HILFE: UMSETZUNGSHILFE

Der Potenzialfinder und das ar-
beitsbezogene Ressourcenpro-
fil sind zwei Fragebogen, die es
Flhrungskraften ermdglichen,
zunachst das Verbesserungspo-
tenzial ihres betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements (BGM)
zu erkennen und anschlieBend
entsprechende MaBnahmen im
Betrieb umzusetzen.

KURZBESCHREIBUNG

Was ist der BGM Vital Po-
tenzialfinder und das Res-
sourcenprofil?

Mittels der beiden Fragebdgen des
Projekts BGM Vital kdnnen konkrete
Verbesserungspotenziale fiir die
betriebliche Gesundheitsférderung
ermittelt werden.

Insbesondere der Potenzialfinder
ist fir FUhrungskrafte interessant.
Durch diesen Fragebogen kdnnen
sie eine Einschatzung bekommen,
wo das groBte Potenzial in ihrem
Betrieb liegt, die Gesundheit der
Beschaftigten zu schitzen und zu
verbessern. Nach dem Beantworten
der Fragen, erhalten Fihrungskafte
die Auswertung.

Der Potenzialfinder deckt folgende
Themen der physischen und
psychischen Gesundheit und
Zufriedenheit im Betrieb ab:

e Selbststandigkeit der
Beschaftigten

e Forderung der Fertigkeiten

e Vielféltigkeit der Arbeit
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e Feedback fiir Beschéftigte ihrem Betrieb umsetzen: Konkretere
Formulierung der Arbeitsaufgaben,
Prioritaten festlegen, soziale
Interaktion ermdglichen oder
Rotation der Arbeitsaufgaben, um

e Zusammenarbeit im Team

e Arbeitsbelastung

e Arbeitsorganisation fur Abwechslung zu sorgen.
e Beschaffenheit des Der Fragebogen far ein
Arbeitsplatzes arbeitsbezogenes
Ressourcenprofil ist insbesondere
o Partizipation der fir Beschaftigte interessant, aber
Beschaftigten auch Fiihrungskrafte kénnen hier ihr
eigenes Wissen, Empfinden und ihre

* Vielfaltim Betrieb Arbeitsbelastung testen. Eine

Die Auswertung zeigt auf, wo fir abschlieBende ~Auswertung zeigt
Fiihrungskrafte das gréBte  eine individuelle Abbildung, die die

Verbesserungspotenzial besteht. Sie ~ 9roBten Defizite im Umgang mit der
finden hier auBerdem konkrete e€igenen Gesundheit veranschaulicht.

Hinweise zur Umsetzung und Der  Fragebogen  verweist
Vorschlage fir praktische ~anschlieBend —auf  Videos, die
MaBnahmen. weiterfihrende Informationen und

Tipps zur betrieblichen

Folgende  MaBnahmen  kdnnen  Gesundheitsférdeurng geben.
Fihrungskréafte beispielsweise in

GEFORDERT VOM

* Bundesministerium
: fiir Bildung
und Forschung

Kompesenzzentren
Arbeitsforschung


https://bgmvital.de/
https://bgmvital.de/test/potenzialfinder/
https://bgmvital.de/test/arbeitsbezogene-ressourcenprofile/
https://bgmvital.de/test/arbeitsbezogene-ressourcenprofile/
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Welchen Mehrwert haben
der BGM Vital Potenzialfin-
der und das Ressourcen-
profil fiir Fiihrungskrafte?

Mit den beiden Fragebdgen kdnnen
sich FUhrungskrafte die Potenziale
der Gesundheit ihrer Beschéftigten
und die Produktivitat der Arbeit er-
schlieBen. Zentrale Fragen werden in
den Vordergrund gertickt und sor-
gen daflr, dass die betriebliche Ge-
sundheitsforderung in den Fokus der
Fihrungskréfte geradt und sie die Be-
deutung und Relevanz erkennen.

Der Potenzialfinder zeigt direkt im
Anschluss Tipps, MaBnahmen und
Handlungsoptionen auf. Es sind oft-
mals kleine MaBnahmen, die jedoch
schnell fir Verbesserungen und ein
gesteigertes Wohlbefinden der Be-
schaftigten sorgen konnen.

Die MaBnahmen pladieren insbe-
sondere fir einen partizipativen und
respektvollen Umgang mit den Be-
schaftigten. Zufriedene und gluckli-
che Beschaéftigte bleiben langer und
dauerhaft im Betrieb und arbeiten
motivierter sowie produktiver. Aus
diesem Grund ist der Einsatz fur eine
betriebliche Gesundheitsforderung
auch gleichzeitig Pravention gegen
den Fachkréftemangel.
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Der Potenzialfinder und das Ar-
beitsbezogene Ressourcenprofil
stehen online zur Verfliigung:
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ZUGANG

BGMYVital

Potenzialfinder

Einfiihrung v

lhre Vorteile -

1. Meine Beschiftigten konnen die Reihenfolge ihrer Arbeitsschritte selbst bestimmen.

O trifft gar nicht zu
O trifft weniger zu BGMTital
O trifft mittelm&Rig zu

O trifft uberwiegend zu

O trifft vollkommen zu

Einfilhrung ~ Ihre Vorteile -

Arbeitsbezogene Ressourcenprofile

Mit dem

erhalten.

konnen Sie lhr onli i pi

Zunachst beantworten Sie einen kurzen Fragebogen, der etwa 10 Minuten dauert.

Im Anschluss erhalten Sie direkt eine Inres

und welche weiteren Hinweise und MaBnahmen fUr Sie hilfreich sein kénnen.

Weitere

und den

Ressourcenprofilen finden Sie

Wir wiinschen Ihnen viele hilfreiche Erkenntnisse!

Fragebogen Potenzialfinder und Arbeitsbezogene Ressourcenprofil BGM Vital

Wie konnen Fiithrungs-
krafte den BGM Vital Po-
tenzialfinder und das Res-
sourcenprofil nutzen?

Flhrungskréfte konnen den Potenzi-
alfinder und den Fragebogen zum
arbeitsbezogenen Ressourcenprofil
online ausfillen und bekommen di-
rekt im Anschluss ein Feedback.

Fihrungskréafte kénnen auch ihren
Beschéftigten den Ressourcenprofil-
Fragebogen empfehlen und an-
schlieBend gemeinsam an Losungen
arbeiten. Besonders interessant ist es
zu erfahren, ob Beschéftigte diesel-
ben Belastungen und Einschatzun-
gen abgeben, die auch Fihrungs-
krafte als defizitar betrachten. Beide
Fragebodgen kdnnen innerhalb weni-
ger Minuten aufgefiillt werden.
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Wer hat den BGM Vital Po-
tenzialfinder und das Res-
sourcenprofil erarbeitet?

Das BGM Vital ist ein Forschungspro-
jekt, das gemeinsam von der Charité
Universitatsmedizin Berlin, der Uni-
versitdt Tlbingen und der Hoch-
schule der Medien aus Stuttgart er-
arbeitet wurde. Gemeinsam haben
sie eine onlinezugangliche Service-
stelle flr kleine und mittlere Unter-
nehmen (KMU) eingerichtet. Das
Projekt wurde vom Bundesministe-
rium fir Bildung und Forschung ge-
fordert. Bei Fragen zu dem Projekt
wenden Sie sich gern an Frau Prof.
Dr. med. Susanne Volter-Mahl-
knecht, von der Universitatsmedizin
Gottingen  (susanne.voelter-mahl-
knecht@med.uni-goettingen.de)
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